Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation en ergothérapie
— Rapport sur les activités du Congres 2022 de I’ACE : hybride et

invitation a la rétroaction

Kaarina Valavaara, Angie Phenix et Monique Lizon au nom du Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation en

ergothérapie

Membres actuels du groupe de travail de la CVR
Co-présidentes: Angie Phenix et Kaarina Valavaara

Délégués en ergothérapie:

- Fondation canadienne de I’ergothérapie: Mary Evert et Katie Churchill

« Association canadienne des programmes universitaires d’ergothérapie: Leanne Leclair

- Association canadienne des organismes de réglementation de I’ergothérapie: Sharon Eadie et Marianne Baird

- Alliance des associations professionnelles canadiennes d’ergothérapteutes: Melissa Croskery

+ Représentants (anciens et actuels) du conseil d’administration de I’Association canadienne des ergothérapeutes
(ACE) : Lisa Diamond-Burchuk, Karen Rebeiro Gruhl, Suzanne Lendvoy, et Debra Beach Ducharme

- Soutenu par : La présidente sortante de I’ACE, Catherine Backman ; la présidente de I’ACE, Giovanna Boniface ; et

la directrice générale de I’ACE, Héléne Sabourin.
- Alliés invités: Gayle Restall et Janna MacLachlan

Sécrétariat de '’ACE: Havelin Anand, Emilie Montour, et Monique Lizon

Le Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation (CVR)
en ergothérapie représente une collaboration entre toutes
les organisations nationales d’ergothérapie au Canada.
Etabli pour un mandat initial de trois ans (de 2019 & 2022),
le groupe de travail a pour objectif : (1) de promouvoir

le leadership au sein de I'ergothérapie au Canada en
répondant aux appels a I'action de la CVR (2015) ; (2) de
développer des recherches, des pratiques cliniques et un
enseignement en ergothérapie durables et culturellement
adaptés ; et (3) de créer une base pour la réconciliation et la
décolonisation de la profession d’ergothérapeute. Le groupe
de travail de la CVR en ergothérapie est coprésidé par deux
ergothérapeutes Autochtones qui dirigent les travaux dans
le respect des droits des peuples Autochtones et des savoirs
Autochtones (CAOT, 2019).

Les congrées de ’ACE ont été des occasions précieuses de
communiquer et de rendre compte de maniere transparente
des activités des groupes de travail, et d’inviter les délégués
a fournir des commentaires pour orienter les approches, les
priorités et les plans. Les commentaires recueillis lors de la
session au Congrés virtuel 2021 de I’ACE ont directement
influencé les priorités pour 2021 —2022, notamment : le
besoin accru d’accéder a I'’éducation concernant la vérité
sur I'héritage permanent de la colonisation et les impacts
négatifs persistants sur la santé des peuples Autochtones,
importance d’établir des relations de collaboration dans
I’ensemble de I'ergothérapie pour faire progresser les appels

a l'action, 'amélioration de la transparence des activités

du groupe de travail de la CVR en ergothérapie, ainsi que
I’engagement et le financement de ce travail pour s’assurer
qu’il est prioritaire et valorisé (Valavaara et al., 2021).

Le 5 mai 2022, le groupe de travail de la CVR en
ergothérapie a eu le privilege d’animer une séance d’une
heure parrainée par I’ACE afin de poursuivre I'’échange de
connaissances. Apres avoir rendu compte des activités de
2021—2022, environ 90 délégués (présents en personne
ou virtuellement) ont été invités a fournir des commentaires
écrits sur les questions suivantes :

+ Sur la base de votre expérience professionnelle et
de votre vécu, donnez deux ou trois priorités pour la
profession alors que nous entrons dans la prochaine
phase de réponse aux appels a I'action de la CVR.

+ Y a-t-il d’autres problémes que vous rencontrez dans votre
travail quotidien (pratique, éducation, bourses d’études)
dont nous devons étre conscients et que nous devons
aborder ?

Les co-présidentes et le secrétariat de I'ACE ont examiné
les commentaires des délégués et les themes suivants sont
apparus :
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Formation continue et (dés)apprentissage

+ Les délégués ont reconnu que la formation devrait offrir
la possibilité de se concentrer sur les questions locales
et régionales qui refletent la diversité des Peuples
Autochtones.

* Les possibilités d’apprentissage devraient étre ciblées,
et les sujets suggérés comprennent la pratique tenant
compte des trauma, I'établissement de relations avec les
dirigeants et les organisations Autochtones, ainsi que la
navigation et le travail efficace avec les programmes de
financement et d’assurance pertinents, tels que le Principe
de Jordan.

+ Les ergothérapeutes doivent centrer les perspectives et
les expériences vécues des Peuples Autochtones avec
des intersections telles que le handicap, le fait d’étre
2SLGBTQIA+, la neurodivergence, ou d’autres identités
revendiquées.

« Il est nécessaire de décoloniser et de rendre Autochtones
les programmes d’études en ergothérapie (y compris les
perspectives locales et nationales) et 'examen national de
certification.

Partenariats

+ Nous devons continuer a favoriser les partenariats
entre les organisations d’ergothérapie pour la formation
continue, un financement stable pour les progrés sur les
appels a 'action de la CVR, le partage des succes et les
rapports sur les progrés.

+ Des partenariats devraient étre établis avec des
organisations et des disciplines autres que I'ergothérapie
afin de réduire le fardeau des demandes pour les
communautés Autochtones.

La priorité doit étre accordée a I'établissement de
relations et a la collaboration avec les organisations,
les communautés, les ainés et les détenteurs du savoir
Autochtones.

+ Les partenariats entre les universités et les communautés
Autochtones doivent étre encouragés afin de susciter
I'intérét pour I'ergothérapie en tant que choix de carriére.

+ Les réussites locales et régionales en matiere de mise
en ceuvre des appels a 'action de la CVR doivent étre
partagées.

Mentorat et soutien aux étudiants

Autochtones

+ La représentation Autochtone dans les programmes
d’ergothérapie (étudiants, professeurs et universitaires)
doit étre accrue.

+ Il est nécessaire d’améliorer la compréhension de la
maniére dont les personnes Autochtones s’intéressent
a l'ergothérapie en tant que carriere et de la meilleure
maniere de soutenir le recrutement.

* Les politiques, programmes et services institutionnels
qui constituent des obstacles a I'acces des étudiants

Autochtones aux programmes d’ergothérapie doivent étre
abordés.

L’établissement de relations avec les communautés et
les organismes de santé Autochtones pourrait accroitre
les possibilités de travail sur le terrain pour les étudiants
ergothérapeutes Autochtones dans les communautés
Autochtones.

+ Les établissements d’enseignement doivent partager
davantage d’informations sur les possibilités de
financement fédérales et provinciales offertes aux
étudiants Autochtones qui s’inscrivent & des programmes
universitaires.

Il convient d’explorer les possibilités d’'un programme
autogéré d’ergothérapie Autochtone axé sur les Modes de
Savoir Autochtones et les pédagogies Autochtones.

Autres défis pratiques et politiques

« |l existe des problémes persistants d’acces équitable et de
financement des services fournis par la Direction générale
de la santé des Premiéres nations et des Inuits.

+ ll'y a un manque d’évaluations et de pratiques
culturellement pertinentes qui utilisent des approches
basées sur les forces.

Les ergothérapeutes ont besoin de ressources et de
soutien pour dénoncer le racisme systémique, par
exemple une ligne d’assistance téléphonique pour les
dénonciateurs.

+ Il'y a un besoin de renforcer la capacité des
ergothérapeutes a contribuer et a participer aux solutions
politiques et de gouvernance.

Le groupe de travail de la CVR en ergothérapie examinera
ces thémes et ces commentaires afin de les intégrer dans
son rapport final et ses recommandations d’ici septembre
2022.

En plus de cette séance parrainée par I’ACE, les membres
du groupe de travail de la CVR ont participé a une séance
de planification stratégique d’une journée compléte (a la
fois virtuellement et en personne) le 4 mai 2022, afin de
revoir les engagements a faire des progreés significatifs et
tangibles sur les appels a I'action de la CVR et les appels a
la justice de 'Enquéte nationale sur les femmes et les filles
Autochtones disparues et assassinées (MMIWG ; 2019),
dans les diverses sphéeres d’influence représentées par

les membres. L’ainé Albert McLeod a ouvert et cl6turé la
journée, partageant des enseignements sur I'importance
de surmonter les difficultés liées a la pandémie dans le
domaine des soins de santé et d’avancer ensemble pour
poursuivre le chemin de la réconciliation, en mettant I'accent
sur les actions ayant un impact sur les générations.

Au cours de cette journée de planification stratégique, toutes
les organisations d’ergothérapie ont fourni des objectifs
et des engagements concrets qui seront présentés aux
Ainés Autochtones et aux conseils d’administration des
organisations membres du groupe de travail de la CVR
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en ergothérapie pour approbation, et qui seront ensuite
communiqués publiquement aux ergothérapeutes.

Conclusion

Le groupe de travail de la CVR en ergothérapie en est aux
derniéres étapes de la proposition d’engagements visant
a faire progresser de maniére tangible plusieurs appels a
I'action de la CVR et les appels a la justice de la MMIWG
dans le domaine de I'ergothérapie ; les détails seront
communiqués dans les mois a venir.

Les co-présidentes remercient I’ACE pour son leadership

et sa vision qui ont permis la création du groupe de travalil
et pour son soutien financier et de secrétariat continu

pour toutes les activités, y compris pour les réunions et

les sessions du congrés. Merci a tous ceux qui ont pris le
temps, lors du congres, de fournir des commentaires et de
poursuivre le travail de réconciliation en cours au sein de
notre profession. Nous invitons les lecteurs a nous faire part
de leurs commentaires a I'adresse électronique suivante.

De plus amples informations sur le groupe de travail de

la CVR en ergothérapie, y compris le plan d’action le plus
récent, sont disponibles a I'adresse suivante : https://www.
caot.ca/site/adv/indigenous?nav=sidebar

A propos des auteures
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Les deux premieres auteures sont des ergothérapeutes métis qui coprésident le groupe de travail de la CVR sur I'ergothérapie. Elles sont
déterminées a faire leur part pour faire avancer les appels a I'action pertinents de la CVR au sein de la profession d’ergothérapeute. La troisieme
auteure est ergothérapeute et analyste politique par intérim a I’ACE et soutient le Réseau sur I'ergothérapie et la santé des Autochtones. Pour toute
question ou commentaire sur I'article, veuillez contacter : kjvalavaara@gmail.com

. Il est a noter que les ateliers sont offerts dans la
CAOT Workshops and Online Courses langue dans laquelle ils sont annoncés.

Foundations of cognitive rehabilitation for occupational therapists

Online delivery — November 3 & 4, 2022

This workshop will provide you a foundation of knowledge and
skills in cognitive rehabilitation that can be used in a variety of
settings when working with adults with cognitive deficits.

Register for this workshop S&Y\

CAOT - ACE
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